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[bookmark: Par118]Отчет 
об оценке фактического воздействия

1. Общая информация:
1.1. Наименование нормативного правового акта:
постановление Правительства Белгородской области от 26 декабря 2022 года 
№ 805-пп «Об утверждении порядка предоставления иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета и средств областного бюджета на реализацию регионального проекта, обеспечивающего достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография» по реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Белгородской области, по финансовому обеспечению (возмещению) затрат работодателей на организацию профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников предприятий оборонно-промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с предприятиями оборонно-промышленного комплекса»
1.2. Реквизиты и источники официального опубликования нормативного правового акта и сведения о вносившихся в нормативный правовой акт изменениях (при наличии) 
(в том числе вид, дата, номер, наименование, редакция, источник опубликования): 
- постановление Правительства Белгородской области от 26 декабря 2022 года 
№ 805-пп на официальном интернет-портале правовой информации http://pravo.gov.ru, 
30.12.2022 г 
- постановление Правительства Белгородской области от 29 мая 2023 г. № 295-пп
«О внесении изменений в постановление Правительства Белгородской области от 26 декабря 2022 года № 805-пп» на официальном интернет-портале правовой информации http://pravo.gov.ru - 02.06.2023 г.
1.3. Дата вступления в силу акта и его отдельных положений: 02.06.2023 г.
1.4. Сроки проведения публичного обсуждения нормативного правового акта: 
начало: «15» октября 2026 г.; 
окончание «12» ноября 2026 г.
1.5. Исполнительной орган Белгородской области – составитель отчета 
об оценке фактического воздействия (орган – разработчик): министерство социальной защиты населения и труда Белгородской области.
1.6. Контактная информация об исполнителе в органе-разработчике:
Ф.И.О.: Путивская Ирина Сергеевна
Должность: заместитель начальника отдела по профессиональной подготовке 
и кадровому обеспечению департамента труда и занятости министерства социальной защиты населения и труда Белгородской области.
Тел.: (4722) 32-69-94 Адрес электронной почты: putivskaya_is@belgov.ru
[bookmark: _Hlk125630251]2. Результаты проведения оценки регулирующего воздействия в отношении проекта акта (при наличии):
2.1. Сроки проведения публичного обсуждения проекта нормативного правового акта: 
начало: «03» апреля 2023 г.; 
окончание «14» апреля 2023 г.
2.2. Исполнительный орган Белгородской области – составитель отчета об оценке регулирующего воздействия: министерство социальной защиты населения и труда Белгородской области.
2.3 Сведения о лицах, представивших предложения: БРОО «ЦСИ «Вера», Союз «Белгородская торгово-промышленная палата», Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Белгородской области, Общество с ограниченной ответственностью Завод «Краски КВИЛ».
2.4. Сведения о структурных подразделениях органа-разработчика, рассмотревших представленные предложения: отдел по профессиональной подготовке и кадровому обеспечению департамента трудовых отношений.
2.5. Полный электронный адрес размещения документов по оценке регулирующего воздействия проекта нормативного правового акта: на инвестиционном портале  Белгородской области (https://belgorodinvest.com/docs/otsenka-reguliruyushchego-vozdeystviya/#tab-197), а также на сайте министерства экономического развития и промышленности области (https://minecprom.belregion.ru/documents?collection=34&filter=publichnye-konsultacii), сайте министерства социальной защиты населения и труда Белгородской области (https://minsoc.belregion.ru/ocenka-reguliruyushego-vozdejstviya).
2.6. Иные сведения о проведении публичного обсуждения проекта нормативного правового акта: отсутствуют
2.7. Дата и реквизиты заключения об оценке регулирующего воздействия проекта нормативного правового акта: от 28.04.2023 г. № 26-3-09/2147и
3. Результаты проведения предыдущих оценок фактического воздействия нормативного правового акта (при наличии): не проводились
3.1. Сроки проведения публичного обсуждения нормативного правового акта: 
не проводились
3.2. Исполнительный орган Белгородской области – составитель отчета об оценке фактического воздействия: -
3.3. Контактная информация об исполнителе в органе-разработчике: -
3.4. Дата и реквизиты заключения об оценке фактического воздействия нормативного правового акта: -
3.5. Полный электронный адрес размещения документов по оценке фактического воздействия нормативного правового акта: -
4. Сравнительный анализ установленных в сводном отчете прогнозных показателей (индикаторов) достижения целей и их фактических значений:
	Цель регулиро-вания
	Показатели достижения целей регулирования
	Способ расчета показателя (индикатора)
	Значение 
до введения 
правового регулирования
	Текущее значение
	Плановое значение

	Недопущение напряженности на рынке труда, ухудшения ситуации 
на отдельных предприятиях оборонно-промышлен-ного комплекса в условиях санкционных ограничений и проведения специальной военной операции
	Количество обученных за счет бюджетных средств
работников предприятий оборонно-промышленного комплекса, а также граждан,
обратившихся в
 органы службы
 занятости за
 содействием в поиске подходящей работы и заключивших ученический договор с предприятиями
оборонно-промышленного комплекса
	Количественный:  еженедельный мониторинг реализации
мероприятий, направленных на достижение целей регулирования и достижение
ключевых показателей регулирования.
	Данная мера поддержки в 2022 году оказывалась в соответствии с постановле-нием Правительст-ва Белгородской области от
 28 марта 2022 года 
№ 174-пп. 
В 2022 году обучено     618 человек на 8 предприятиях региона по 69 направлениям подготовки
	0 
С 2023 г. по 2026 г. от регионал. предприя-тий оборонно-промышленного комплекса, заявок не поступало. Мониторинг потребности в обучении работников данных предприя-тий выявил отсутствие такой потребности
	Не менее 6
заявок на обучение работников предприятий оборонно-промышлен-ного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы занятости за содействием в поиске подходящей работы 
и заключивших ученический договор с предприятиями 
оборонно-промышлен-ного комплекса


4.1. Источники данных: информация, поступившая в министерство социальной защиты населения и труда Белгородской области от региональных предприятий оборонно-промышленного комплекса, имеющих право на участие в дополнительных мероприятиях.
5. Анализ последствий установленного правового регулирования:
5.1. Анализ фактических положительных и отрицательных последствий установленного правового регулирования:
	Группы заинтересованных лиц
	Описание прогнозных положительных 
и отрицательных последствий установленного регулирования 
	Описание фактических положительных 
и отрицательных последствий установленного регулирования
	Оценка фактических последствий 
в сравнении 
с прогнозными

	Работодатели  предприятий оборонно-промышленного комплекса
	 - недопущение напряженности на рынке труда;
 -  обучение за счет бюджетных средств
работников предприятий оборонно-промышленного комплекса
	В 2022 году обучено 618 человек на 8 предприятиях региона по 69 направлениям подготовки. С 2023 г. по 2026 г. от региональных предприятий оборонно-промышленного комплекса, имеющих право  на участие в дополнительных мероприятиях, заявок не поступало
Роста уровня безработицы в регионе не произошло, однако данная мера не востребована, поскольку у  некоторых региональных предприятий оборонно-промышленного комплекса есть свои учебные центры, а также по мнению данных предприятий трудозатраты на право участия в дополнительных мероприятиях несоразмеримы с результатом.
	Данная мера поддержки не востребована.


5.2. Анализ фактических затрат субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности на соблюдение установленного правового регулирования (на соблюдение обязательных требований):




	Группы заинтересованных лиц
	Описание плановых затрат субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности
	Описание фактических затрат субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности 

	Оценка фактических затрат
в сравнении 
с прогнозными

	Работодатели  предприятий оборонно-промышленного комплекса
	Общая стоимость затрат на предоставление пакета документов, необходимого для получения субсидий в 2023 году, по оценке разработчика составила 22680 руб. 
	Общая стоимость затрат на предоставление пакета документов, необходимого для получения субсидий в 2026 году, по оценке разработчика составила 52047,24 руб.
	Увеличение стоимости затрат на подачу пакета документов за счет роста уровня заработной платы 
в данной отрасли.
В связи с отсутствием необходимости в обучении сотрудников региональных предприятий оборонно-промышленного комплекса, заявок на получение субсидии
с 2023 г. по 2026 г.  от таких предприятий не поступало. Соответственно, дополнительных расходов не выявлено.


5.3. Анализ расходов (возможных поступлений) консолидированного бюджета Белгородской области: расходы не осуществлялись
	Описание расходов (поступлений) консолидированного бюджета Белгородской области
	Плановая количественная оценка, 
тыс. рублей
	Фактическая количественная оценка, 
тыс. рублей 
	Оценка фактических расходов 
в сравнении 
с прогнозными

	-
	-
	-
	-


6. Оценка соблюдения принципов установления и оценки применения обязательных требований: обязательные требования нормативным правовым актом не устанавливались.
7. Иные сведения, позволяющие оценить фактическое воздействие: 
7.1. Иные сведения: отсутствуют.
7.2. Источники данных: -
